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Elkaar ontmoeten, met elkaar kennismaken; het legt de basis voor
samenwerken en kennisdelen. Het kantoor is dan ook uitgerust met
een breed scala aan ontmoetingsruimten.




Collega’s lunchen
samen in het
bedrijfsrestaurant.
Achterin, in de lounge
kun je ook vergaderen
en bezoekers ont-

vangen. Een rustiger
omgeving gewenst?
Dan kun je uitwijken
naar zitjes, waarvan
elke verdieping er
twee heeft.




Voor bezoekers begint de ontmoeting en kennis-
making met het waterschap in de ruime
ontvangsthal met links de receptie

en een internethoek en rechts een

aangename wachtruimte.

Even wachten op je afspraak? In de wachtruimte kun je
je verdiepen in het waterschap. In de kast liggen uitgaven
en het beeldscherm vertoont dvd-presentaties.




In de ontmoetings-
ruimten voor mede-

werkers haal je koffie,
eet je een boterham
of een appel en praat
je even bij.




Soms is grote concentratie vereist. Bijvoorbeeld als je een rapport of
projectplan moet uitwerken. De cockpits bieden uitkomst. In deze
éénspersoonsruimten kunnen medewerkers zich voor enkele uren
afzonderen.

Concentreren



Een valkuil van flexibele kantoorconcepten zijn
grote onpersoonlijke en onrustige werkruimtes.
Dit kantoor voorkomt dit door zijn kleinschalige
opzet. In elke kantoorvleugel werkt een beperkt
aantal mensen. De flexibele werkplekken
bestaan steeds uit twee tot vier bureaus en zijn
gescheiden door wandjes. Onrust wordt voor-
komen door allerlei activiteiten te concentreren
in teamkamers, zitjes, bedrijfsrestaurant en
dergelijke.




ik zit hiérgraag;
het'Is er rulim en rustig’

Hoewel de twee bibliotheken op elke verdieping
er in eerste instantie zijn voor het raadplegen

van naslagwerken, zijn het ook aangename
overlegplekken.



In de teamkamer, uitgerust met twee
bureaus, werk je met collega’s aan projecten.
Zonder je écht af te zonderen. Door de glazen
wand veroorzaak je geen overlast voor anderen.
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Je vindt je collega’s snel
via de peilschaal op de gron




Het kantoor is zo open,
dat het je verleidt tot
communicatie.

Het atrium, de daar-
omheen geschikte
galerijen, met in de
ronding rustige
zitjes dragen hieraan
bij. Het ruime uitzicht
naar buiten geeft een
gevoel van contact
met de omgeving.




Faciliteren

Overal in het gebouw
zijn voorzieningen
om te kunnen werken.
Tot in het bedrijfs-
restaurant aan toe.

Op rustige momenten
kun je er prima werken
of met anderen over-

leggen.










Als je geen vaste werkplek en eigen kamer

hebt, kun je geen grote archieven aanleggen.
Elke medewerker heeft daarom één strekkende
meter kastruimte. Verder zijn stukken digitaal
opgeslagen en dus altijd raadpleegbaar.

Bij wisselend gebruik van werkplekken is
verstelbaar meubilair een must om aan de
arbo-eisen te kunnen voldoen. De stoelen
en tafels zijn snel en eenvoudig in hoogte aan
te passen.

De werkdag begint bij de service-unit. Hier
hang je je jas op en haal je je flexkoffer uit het
lockerkastje. Tijdens het werk haal je er prints op.

De keuze voor draadloze telefoons was snel
gemaakt. Daarmee is elke medewerker goed
en overal bereikbaar.




Kengetallen

bedrijfsvloeroppervlak 12.500 m?
aantal medewerkers op kantoor 500 (455 fte)
aantal werkplekken 400
verhouding medew./werkplekken* 77%
werkruimte per medewerker 7 m?

totaal aantal medewerkers 700

* Een bezettingsgraad van 77 procent is een hoge
norm. In de praktijk ligt de aanwezigheid van
medewerkers bij het waterschap op 65 procent.
Er is bewust gekozen voor een hogere norm,
zodat het gebouw niet direct te krap wordt
als de organisatie gaat groeien.




‘ Habit@, mens(en)werk centraal
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Aanknopingspunten voor het
interieurontwerp

In elke vleugel werkeenheden van hooguit 12 tot 15
medewerkers waardoor het kantoor een kleinschallg
karakter houdt

zo min mogeljk plafondhoge, gesloten wanden om
transparantie en openheld te garanderen

het middengebled van elke vieugel Inzetbaar maken
voor gemeenschappell) ke zaken zoals werkarchief,
cock pits en overlegtafels

bureauwerkplekken en overlegplekken van ellaar
schelden

open kantoorwerkplekken langs de gevel en met
wanden van elkaar geschelden

de teamkamers woor overleg zijn transparamt maar
akoestisch afgesloten

cock pits: 1-persoonsrulmtesvan 2,5 bij 2,5 meter
voor maximaal 2 uur geconcentreerd werken
minimalisatie van persoonllke archieven



Uitgangspunten voor het
kantoorconcept

Afspraken voor gebruik van

het kantoorconcept

+ gebrulk de rulmtes waar ze voor bedoeld zijn
+ Zorg dat je vindbaar bent door Outlook open
te stellen woor collega’s en te zorgen voor

ctivitelt Is er een geschikte

eel mogelijk rulmtes zijn muttifunctioneel
te gebrulken

«  medewerkers werken per directle zoveel
mogell|k bi| ellaar

+ gr Iseen aanzienll)ke mate van digitalisering + heb |e een afspraak die langer dan 1,5 uur
+ nietde functiesvan de afdelingen maar de duurt zet dan Je computer utt en ryfm je
werkprocessen waarbl] Integraal gewerkt spullen op
moet worden, zijn lefdend « wees colleglaal en spreek elkaarlaan op
ongewenst gedrag
+ we maken geen afspraken per afdeling
ofvleugel
= =,
Uitgangspunten gebouwoniwerp s
+ flexibele opzet
«  multifunctioneel Inzetbare ruimtes L | ]
+ £en gebouw waar verregaande digitalisering
Is door te voeren

+ oompact maar voldoende rulmte voor groel
+ duurzame materialen en technieken
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